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	কর্মচারীর প্রধান টেলিফোন নম্বর-2: 
	কর্মচারীর প্রধান টেলিফোন নম্বর-3: 
	PFL এ থাকাকালীন কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ইমেইল ঠিকানা : 
	কর্মচারীর লিঙ্গ-1: Off
	কর্মচারীর লিঙ্গ-2: Off
	কর্মচারীর লিঙ্গ-3: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-1: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-2: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-3: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-4: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-5: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-6: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-7: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-8: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-9: Off
	কর্মচারীর অগ্রাধিকার দেওয়া ভাষা-11: 
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-1: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-2: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-3: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-4: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-5: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-6: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-7: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-8: Off
	কর্মচারী কি হিস্পানিক, ল্যাটিনো/ল্যাটিনা, বা স্প্যানিশ বংশোদ্ভূত?-9: Off
	কর্মচারীর জাতি কী?-1: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off

	PFL অনুরোধের কারণ-1: Off
	PFL অনুরোধের কারণ-2: Off
	PFL অনুরোধের কারণ-3: Off
	পরিবারের সদস্যের সাথে কর্মচারীর সম্পর্ক-1: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off

	কর্মচারীর আইনানুগ নাম: 
	কর্মচারীর জন্ম তারিখ-1: 
	কর্মচারীর জন্ম তারিখ-2: 
	কর্মচারীর জন্ম তারিখ-3: 
	নিরবচ্ছিন্ন: Off
	PFL শুরুর তারিখ-1: 
	PFL শুরুর তারিখ-2: 
	PFL শুরুর তারিখ-3: 
	PFL শেষ হওয়ার তারিখ-1: 
	PFL শেষ হওয়ার তারিখ-2: 
	PFL শেষ হওয়ার তারিখ-3: 
	তারিখগুলো অনুমিত-1: Off
	তারিখগুলো অনুমিত-2: Off
	বিরতিহীন: Off
	বিরতিহীন PFL নেওয়ার তারিখগুলি চিহ্নিত করুন:: 
	 নিয়োগকর্তাকে 30 দিনের কম সময় হাতে রেখে অগ্রিম নোটিশ প্রদান করলে, অনুগ্রহপূর্বক এর ব্যাখ্যা করুন:: 
	প্রাতিষ্ঠানিক নাম: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-1: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-2: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-3: 
	কর্মচারীর কর্মস্থলের ঠিকানা-1: 
	কর্মচারীর কর্মস্থলের ঠিকানা-2: 
	কর্মচারীর কর্মস্থলের ঠিকানা-3: 
	কর্মচারীর কর্মস্থলের ঠিকানা-4: 
	কর্মচারীর গড় সাপ্তাহিক মজুরি: 
	এই অনুরোধের ব্যাপারে যোগাযোগের জন্য নিয়োগকর্তার টেলিফোন নম্বর-1: 
	এই অনুরোধের ব্যাপারে যোগাযোগের জন্য নিয়োগকর্তার টেলিফোন নম্বর-2: 
	এই অনুরোধের ব্যাপারে যোগাযোগের জন্য নিয়োগকর্তার টেলিফোন নম্বর-3: 
	কর্মচারীর একাধিক নিয়োগকর্তা রয়েছেন কি?-1: Off
	কর্মচারীর একাধিক নিয়োগকর্তা রয়েছেন কি?-2: Off
	উত্তর হ্যাঁ হলে, কর্মচারী কি অন্য নিয়োগকর্তার নিকট হতে PFL নিচ্ছেন?-1: Off
	উত্তর হ্যাঁ হলে, কর্মচারী কি অন্য নিয়োগকর্তার নিকট হতে PFL নিচ্ছেন?-2: Off
	কর্মচারী কি বর্তমানে শ্রমিকদের মজুরিজনিত সুবিধা হারানোর জন্য ক্ষতিপূরণ পাচ্ছেন?-1: Off
	কর্মচারী কি বর্তমানে শ্রমিকদের মজুরিজনিত সুবিধা হারানোর জন্য ক্ষতিপূরণ পাচ্ছেন?-2: Off
	স্বাক্ষরের তারিখ-5: 
	1: 
	2: 
	3: 

	আমি এই ফরমটি আগেই দাখিল করছি (জমা-পূর্ব নির্দেশাবলী দেখুন)। আমি বুঝি যে প্রয়োজনীয় বাদ পড়া তথ্য কিভাবে জমা দিতে হবে সে ব্যাপারে পরামর্শ দেওয়ার জন্য বিমা ক্যারিয়ার আমার সাথে যোগাযোগ করবে।: Off
	ব্যবসা প্রতিষ্ঠানের সম্পূর্ণ আইনানুগ নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-1: 
	ব্যবসা প্রতিষ্ঠানের সম্পূর্ণ আইনানুগ নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-2: 
	ব্যবসা প্রতিষ্ঠানের সম্পূর্ণ আইনানুগ নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-3: 
	ব্যবসা প্রতিষ্ঠানের সম্পূর্ণ আইনানুগ নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-4: 
	ব্যবসা প্রতিষ্ঠানের সম্পূর্ণ আইনানুগ নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-5: 
	কর্মচারীর FEIN-1: 
	কর্মচারীর FEIN-2: 
	নিয়োগকর্তার স্ট্যান্ডার্ড ইন্ডাস্ট্রিয়াল ক্লাসিফিকেশন (SIC) কোড: 
	PFL সংশ্লিষ্ট প্রশ্নের ব্যাপারে যোগাযোগের জন্য নিয়োগকর্তার নাম: 
	নিয়োগকর্তার প্রধান টেলিফোন নম্বর-1: 
	নিয়োগকর্তার প্রধান টেলিফোন নম্বর-2: 
	নিয়োগকর্তার প্রধান টেলিফোন নম্বর-3: 
	নিয়োগকর্তার ইমেইল যোগাযোগের ঠিকানা: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-6-1: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-6-2: 
	কর্মচারীর নিয়োগের তারিখ-6-3: 
	কর্মচারীর পেশাগত-1: 
	কর্মচারীর পেশাগত-2: 
	সপ্তাহ শেষ হওয়ার তারিখ-1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	কর্মদিবসের সংখ্যা-1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	পরিশোধিত মোট পরিমাণ-1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	কর্মচারী PFL-এ থাকাকালীন পূর্ণ মজুরি পেয়েছেন বা পাবেন এরুপ হলে নিয়োগকর্তা কি প্রত্যর্পণের অনুরোধ করবেন?-1: Off
	কর্মচারী PFL-এ থাকাকালীন পূর্ণ মজুরি পেয়েছেন বা পাবেন এরুপ হলে নিয়োগকর্তা কি প্রত্যর্পণের অনুরোধ করবেন?-2: Off
	গণনা করা গড় সাপ্তাহিক মজুরি:: 
	পূর্ববর্তী 52 সপ্তাহে কর্মচারী কী নিম্নলিখিত কারণে ছুটি নিয়েছেন-1: Off
	পূর্ববর্তী 52 সপ্তাহে কর্মচারী কী নিম্নলিখিত কারণে ছুটি নিয়েছেন-2: Off
	পূর্ববর্তী 52 সপ্তাহে কর্মচারী কী নিম্নলিখিত কারণে ছুটি নিয়েছেন-4: Off
	পূর্ববর্তী 52 সপ্তাহে কর্মচারী কী নিম্নলিখিত কারণে ছুটি নিয়েছেন-3: Off
	অক্ষমতা - সপ্তাহ: 
	অক্ষমতা - দিন: 
	অনুগ্রহপূর্বক অক্ষমতা সংশ্লিষ্ট নির্দিষ্ট তারিখ প্রদান করুন:: 
	PFL - সপ্তাহ: 
	1: 

	PFL - দিন: 
	1: 

	অনুগ্রহপূর্বক PFL সংশ্লিষ্ট নির্দিষ্ট তারিখ প্রদান করুন:: 
	কর্মচারী কি PFL এর সাথে ফ্যামিলি মেডিকেল লিভ অ্যাক্ট (FMLA) নিচ্ছেন?-1: Off
	কর্মচারী কি PFL এর সাথে ফ্যামিলি মেডিকেল লিভ অ্যাক্ট (FMLA) নিচ্ছেন?-2: Off
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-1: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-2: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-3: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-4: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের নাম এবং ডাক যোগাযোগের ঠিকানা-5: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের টেলিফোন নম্বর-1: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের টেলিফোন নম্বর-2: 
	PFL বিমা ক্যারিয়ারের টেলিফোন নম্বর-3: 
	PFL পলিসি নম্বর: 
	আমি এটা নিশ্চিত করছি যে কর্মচারী প্রতি সপ্তাহে নিয়মিত 20 বা তার বেশি ঘণ্টা কাজ করেন এবং কমপক্ষে 26 সপ্তাহ একাধারে চাকূরীরত রয়েছেন বা কর্মচারী নিয়মিতভাবে প্রতি সপ্তাহে 20 ঘণ্টার কম কাজ করেন এবং কমপক্ষে 175 দিন কাজ করেছেন।: Off
	স্বাক্ষরের তারিখ-7: 
	1: 
	2: 
	3: 

	পদবি: 
	তারিখ: 
	কর্মচারীর নাম স্পষ্টাক্ষরে লিখুন: 
	তারিখ_2: 
	নিয়োগকর্তার নাম/সংস্থার নাম স্পষ্টাক্ষরে লিখুন: 
	COVID-19 জনিত কোয়ারেন্টাইন/আইসোলেশনের কারণে অক্ষমতাজনিত এবং/অথবা বেতনসহ পারিবারিক ছুটিজনিত সুবিধা: Off
	কর্্মচমতেোরীর স্বা ক্ষর: 
	লনম়াগক্ততোর স্াক্ষর: 


