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קלײַמאַנט נאָמען )משפּחה, ערשטן, מיטל(:PFL פֿאַל נוּמער)ן(:

אַרבעטגעבער נאָמען:

קלײַמאַנט - ביטע פֿאַרדרוּקן

קלײַמאַנט אַדװאָקאַט/ליץ. רעפּרעזענטאַנט - ביטע פֿאַרדרוּקן

אַרבעטגעבער - ביטע פֿאַרדרוּקן

אַרבעטגעבער אַדװאָקאַט/ליצ רעפּרעזענטאַנט - ביטע פֿאַרדרוּקן

קלײַמאַנט - אוּנטערשריפֿט

קלײַמאַנט אַדװאָקאַט/ליץ. רעפּרעזענטאַנט - אוּנטערשריפֿט

אַרבעטגעבער - אוּנטערשריפֿט

אַרבעטגעבער אַדװאָקאַט/ליצ רעפּרעזענטאַנט - אוּנטערשריפֿט

דאַטע

דאַטע

דאַטע

דאַטע

קלײַמאַנטס אָפּזאָגן זײער רעכט פֿאַר צוּקוּנפֿטדיקע בענעפֿיטס װײַטער פֿוּן די טערמינען פֿוּן די הסכּמה װעגן די דיסקרימינאַציע קליימז װאָס זײַנען 
סאָביקט צוּ די הסכּמה. ביטע זען זײַט 2 פֿאַר מער אינפֿאָרמאַציע אַזױ װי אינסטרוּקציעס פֿאַר פֿוּלשטענדיקן די פֿאָרמע.

 Workers’ Compensation Law ַפֿאָרלייגן דעם אָפּזאָגן הסכּמה באַרעכטיקט ניט באָטל-מאַכן קײן פֿאַרהער װאָס איז שױן פֿאָרפּלאַנירט. א
Judge װעט איבערקוּקן די הסכּמה מיט אַלע פּאַרטייען אין אַ פֿאַרהער פֿאַר באַגיטיקוּנג אַז באַדאַרפֿט בײַ דעם באָרד. 

ביטע טשעק אױב די פֿאָלגנדיקע צווּלייגן אוּן פֿוּלשטענדיקט די באַדאַרפֿט אינפֿאָרמאַציע )אינסטרוּקציעס אין זײַט 2(.
 אָנהאַלט דוּרכפֿיר - אָנהאַלטן דאָקוּמענט פֿוּן דזשוריסדיקשאַן צוגעפֿעסטיקט, זע זײַט)ן(:

 הענגענדיק אויפֿרוּף - אױף באַגיטיקוּנג פֿוּן די  אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה בײַ דעם Workers’ Compensation Board, דעם אויפֿרוּף 
באַלאָדן אין _____________, איז דערמיט אַרױסגענוּמען.

פֿאַרענטפֿערוּנג סוּמע
 אין צוּריקברענגען פֿאַר דעם קלײַמאַנט אָפּזאָגן פֿוּן זײַן/איר פֿאַרגיטיקוּנג פֿאַר דיסקרימינאַציע, אױף לעצטגילטיק באַגיטיקוּנג פֿוּן 

די הסכּמה, דעם אַרבעטגעבער איז מסכּים צוּ באַצאָלן דעם קלײַמאַנט די סוּמע פֿוּן $ _______________, מינוּס אַן אָפצאָל פֿוּן 
$ _______________, באַצאָלט צוּ דעם קלײַמאַנט אַדװאָקאַט, פֿוּן די אָפצאָל בײַ דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד. קלײַמאַנט 
אַדװאָקאַטן זײַנען מסכּים צוּ אָפּזאָגן קײן פֿריערדיקער באַװיליקט אָבער ניט באַצאָלט אַדװאָקאַט אָפצאָל פֿוּן די דאַטע די הסכּמה איז 

לעצטגילטיק באַוויליקט בײַ דעם באָרד.

די הסכּמה איז צוּגעגרײט אוּן פֿאָרגעלײגט כּפֿי אָפּטיילוּנג 32 פֿוּן דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ. בײַ אוּנטערשרײַבן אוּנטן, יעדער פּאַרטײ פֿוּן דעם הסכּמה 
פֿאַרזיכערט אַז זײ האָבן געלײענט אוּן פֿאַרשטײן די באַדינגען. יעדער פּאַרטײ אױך פֿאַרזיכערט אַז זײ פֿאַרשטײן אַז די הסכּמה, אױב באַוויליקט בײַ דעם 

Workers’ Compensation Board, איז קאָנקלוּסיוו, לעצטגילטיק אוּן פֿאַרבוּנדן מיט אַלע פּאַרטייען.

החתומים-מטה צוּשטימען אין זײַן אײגענער פֿרײַ װילן צוּ זײַן סאָביקט צוּ די אױבן באַדינגען אוּן באַשטעטיקן קאַבאָלע פֿוּן אַ קאָפּיע פֿוּן די הסכּמה.

זײַט 1 פֿוּן 2
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װיכטיקע אינפֿאָרמאַציע פֿאַר דעם קלײַמאַנט
באַמערקוּנג: איר אָפּזאָגן זײער רעכט פֿאַר צוּקוּנפֿטדיקע בענעפֿיטס װײַטער װעגן די דיסקרימינאַציע קליימז װאָס זײַנען סאָביקט צוּ די 

הסכּמה. אױב די הסכּמה אָפּזאָג אײַער רעכט פֿאַר רעינסטאַטעמענט, אײַער אַרבעטגעבער איז ניט פֿאַרפֿליכטן אײַך צוּ דינגען נאָך אַ מאָל.

רעכט פֿאַר צוּריקציען: אַלע פּאַרטייען פֿוּן הסכּמה האָבן צען )10( קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע װען דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה דאַרף זײַן 
פֿאָרגעלײגט צוּם באָרד זיך צוּריקציען פֿוּן הסכּמה.

פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק: דעם אַרבעטגעבער האָט צען )10( קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע די באַגיטיקוּנג פֿוּן הסכּמה װערט לעצטגילטיק אײַך צוּ 
שיקן דעם פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק, סײַדן אַ פּאַרטײ פֿאָרלייגט אַ שריפֿטלעך באַמערקוּנג זיך צוּריקציען.

לעצטגילטיק אוּן קאָנקלוּסיוו: ביטע געדענקט אַז אײנס דעם צען )10( טעג צוּריקציען פּעריאָד פֿוּן די דאַטע װען די הסכּמה דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט 
איז אַריבערגעגאַנגען אוּן די הסכּמה איז באַוויליקט בײַ דעם באָרד, די הסכּמה איז לעצטגילטיק אוּן קאָנקלוּסיוו אין די פּאַרטייען פֿוּן אינטערעס.

ענדערוּנג: נאָך דעם באָרד אַרויסגעב אַ באַמערקוּנג באַשלוס באַוויליקן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער, די הסכּמה קען זײַן געענדערט בלױז בײַם 
הסכּמה פֿוּן אַלע פּאַרטייען אוּן באַגיטיקוּנג פֿוּנ דעם באָרד.

קאָמוּניקאַציע מיטן באָרד: קײן קאָמוּניקאַציע מיטן באָרד דאַרף אָפּשיקן אײַער PFL קלײם נוּמער.

אינסטרוּקציעס פֿאַר פֿוּלשטענדיקן דעם אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמה: PFL דיסקרימינאַציע קלײם
כּדי צוּ אײַלן די החלטה פּראָצעס פֿוּן אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמה, די פּאַרטייען דאַרפֿן פֿאָלגן די אינסטרוּקציעס. דוּרכפֿאַל צוּ פֿאָלגן די 

אינסטרוּקציעס אוּן צוּ צוּשטעלן די נױטיק באַלײטן דאָקוּמענטן מעג ענדיקן אין די החלטה פֿוּן דעם אָפּטיילוּנג 32 הסכּמה פֿאַרהאַלטן װערן. 
די געזעץ אוּן רעגלאַמענטן װאָס זײַנען שײך צוּ אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמות )WCL טײל 32 אוּן NYCRR 300.36 12( זײַנען פֿאַראַנען אין 
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 Paid Family Leave, ּאָדער בײַ פּאָסט צו PaidFamilyLeave@wcb.ny.gov ּבײַ אי-מײל צו PFL-32-D פֿאָרמע: פֿאָרלייגן אַ קלאָר פֿאָרמע   .1
PO Box 9030, Endicott NY 13761. די טערמינען פֿוּן הסכּמה דאַרפֿן זײַן אין אַן אײנציקן באַזוּנדערער פֿאַרבינדוּנג. אױב עס איז מעגלעך צוּ 

בײַטן די הסכּמה, ביטע פֿאָרלייגן אַ נײַ אַמענדירן הסכּמה אַרײַננעמען די מאָדיפֿאַקיישאָנס, ליבערשט װי אַן אַדדענדוּם. קײן קלײם אַרײַנגענוּמען אין 
אַן אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמה דאַרף זײַן אַסעמבאַלעד אוּן באַשטימט אַ פֿאַל נוּמער בײַ דעם באָרד. אַ קאָפּיע פֿוּן אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמה 

דאַרף פֿאָרגעלײגט זײַן פֿאַר יעדער קלײם אַרײַנגענוּמען אין די הסכּמה.

הענגענדיק אַפּעלירן: אױב עס איז דאָ אַ הענגענדיק אַפּעלירן פֿאַר אַ פֿאַל אַרײַננענוּמען אין אַן אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמה, די הסכּמה    .2
דאַרף אָנװײַזן אַז דעם אַפּעלירן איז אַרױסגענוּמען אָדער אַנטשלאָסן. דעם באָרד װעט ניט באַשטעטיקן אָפּטיילוּנג 32 ווייווער הסכּמות פֿאַר 

קלײמס װאָס האָבן אַ ניט אַנטשלאָסן הענגענדיק אַפּעלירן.

אָנהאַלט דוּרכפֿירוּנג: כּפֿי די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ טײל 33, אױב דעם קלײַמאַנט האָט אויסגעצייכנט קינד אָנהאַלט ליען, די    .3
אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה דאַרף צוּשטעלן פֿאַר פֿוּל צאָלוּנג. דאָקוּמענט ניט ווינציקער װי 30 טעג פֿוּן די פּאַסיקע אָנהאַלט זאַמלוּנג אַגענציע 
מיט דעטאַלס פֿוּן גיייק ליען סוּמע דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט. אײדער באַשטעטיקן קײן אָפּטיילוּנג 32 הסכּמה, דעם באָרד װעט דוּרכפֿירן אַ באַזוּך 

פֿאַר אַלע אויסגעצייכנט קינד אָנהאַלט פֿאַרפֿליכטוּנגען.

אַדװאָקאַט אָפּצאָלן: װען עס איז דאָ אַן אָפצאָל געבעטן פֿוּן מער װי $1,000, דעם באַדאַרפֿט אָפצאָל דאַרף זײַן געמאַכט מיט פֿאָרמע    .4
OC-400.1 אוּן צוגעפֿעסטיקט צוּ די הסכּמה. קלײַמאַנט אַדװאָקאַטן זײַנען מסכּים צוּ אָפּזאָגן קײן פֿריערדיקער באַװיליקט אָבער ניט באַצאָלט 

אַדװאָקאַט אָפצאָל פֿוּן די דאַטע די הסכּמה איז לעצטגילטיק באַוויליקט בײַ דעם באָרד.

זײַט נוּמערן: נוּמער די זײַטן פֿוּן דעם דאָקוּמענט אַז פֿאָלגנדיק: זײַט 1 פֿוּן 4, זײַט 2 פֿוּן 4, א.א.װ.   .5

אוּנטערשרײַבערס: אַלע פּאַרטייען פֿוּן אינטערעס דאַרפֿן אוּנטערשרײַבן אוּן שטעלן אַ דאַטע אין די פֿאָרמע אײדער עס פֿאָרלייגן.   .6

שפּראַך צוּ אױסמײַדן - נעם ניט אַרײַן די אָפּשיקוּנג פֿאַר:    .7
אַ קלײם)ס( װאָס איז ”אוּמדערלױבט“ אָדער “אוּמדערלױבט“ בײַ אױסנעמעניש. 

אַן אוּמאַסעמבלעד קלײם)ס( װאָס איז ניט באַשטימט אַ פֿאַל נוּמער בײַ דעם באָרד 
אַ ווייווער פֿוּן דעם צען )10( טעג צוּריקציען פּעריאָד 

אידענטיפֿײַאַבל קאָנפֿידענציעל אינפֿאָרמאַציע װאָס זײַנען שײך צוּ אַן אינדיװידוּעל נאָט אַ פּאַרטײ פֿוּן דעם הסכּמה 
װען דעם הסכּמה װערט פֿאַרבוּנדן

דעם באָרד װעט ניט באַשטעטיקן קײן הסכּמה װאָס צוּשטעלט אַז אַ קלײם איז ”אוּמדערלױבט“ בײַ אױסנעמעניש פֿוּן די פּאַרטייען װײַל די שפּראַך 
דערזאָגט אַ דערגייונג בײַ דעם באָרד, װאָס איז ניט דעם פֿאַל.

אָפּזאָגן פֿוּן רעינסטאַטעמענט פּערמיסאַבאַל: דעם קלײַמאַנט/אַרבעטער מעג אָפּזאָגן זײַן רעכט צוּ רעינסטאַטעמענט, לױט אָפּטיילוּנגען    .8
120 אוּן 203b פֿוּן דעם Workers’ Compensation Law אין פֿאַרבײַט פֿאַר צאָלוּנג װען באַװיזן אין די טערמינען אָפּטיילוּנג פֿוּן די הסכּמה.

אױב איר דאַרפֿן הילף, ביטע אָנקלינגט 337-6303 )844(
PaidFamilyLeave.ny.gov
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http://www.wcb.ny.gov
mailto:PaidFamilyLeave%40wcb.ny.gov?subject=
https://paidfamilyleave.ny.gov
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