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Roszczeniodawcy zrzekaja sie prawa do przyszlych swiadczen wykraczajacych poza warunki niniejszej Umowy
w odniesieniu do roszczen dotyczacych dyskryminacji, ktére podlegaja niniejszej Umowie. Wiecej informacji oraz
instrukcje dotyczace wypetniania tego formularza podano na stronie 2.

Przedtozenie niniejszej Umowy o zrzeczeniu sie nie uzasadnia odwotania zadnego zaplanowanego przestuchania.
Sedzia ds. Prawa Pracowniczego (Workers’ Compensation Law) dokona przegladu tej umowy ze wszystkimi
stronami zainteresowanymi na rozprawie w celu zatwierdzenia umowy zgodnie z wymogami rady.

Numer(y) sprawy PFL.: Imie i nazwisko wnioskodawcy (nazwisko, imig, inicjat drugiego imienia):

Imie i nazwisko pracodawcy:

Nalezy podac wszystkie warunki uzgodnione w niniejszej Umowie (w razie potrzeby zatgczy¢ dodatkowe arkusze):

Zaznacz opcje majace zastosowanie i uzupetnij wymagane informacje (instrukcje na stronie 2).

[ ] Egzekwowanie $wiadczen alimentacyjnych - w zatagczeniu dokumenty uzupetniajgce z wtasciwego sadu, patrz
strona(-y):

[ ] Toczace sie odwotania - po zatwierdzeniu niniejszej Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w $wietle paragrafu
32 przez Workers’ Compensation Board, odwotanie ztozone w dniu zostaje niniejszym wycofane.

Kwota ugody

W zamian za zrzeczenie sie przez wnioskodawce roszczen o odszkodowanie za dyskryminacje, po ostatecznym
zatwierdzeniu Umowy, pracodawca zgadza sie wyptaci¢ wnioskodawcy kwote w wysokosci $ ,
pomniejszong o honorarium w wysokosci $ nalezne petnomocnikowi wnioskodawcy, pod warunkiem
zatwierdzenia honorarium przez Workers’ Compensation Board. Petnomocnicy wnioskodawcy wyrazajg zgode na

zrzeczenie sie wszelkich uprzednio przyznanych, lecz niewyptaconych honorariéw adwokackich z dniem ostatecznego
zatwierdzenia Umowy przez Komisje (Board).

Niniejsza Umowa jest przygotowywana i sktadana zgodnie z paragrafem 32 ustawy o odszkodowaniach dla pracownikéw. Sktadajgc
podpis ponizej, kazda ze stron Umowy potwierdza, ze zapoznata si¢ i rozumie jej postanowienia. Kazda ze stron potwierdza rowniez,

ze rozumie, ze Umowa, jesli zostanie zatwierdzona przez Workers’ Compensation Board, jest obowigzujgca, ostateczna i wigzgca dla
wszystkich stron.

Nizej podpisani niniejszym zgadzajg sie z wtasnej wolnej woli podlega¢ powyzszym postanowieniom i potwierdzajg otrzymanie
egzemplarza niniejszej umowy.

Whioskodawca - wpisa¢ drukowanymi literami Whioskodawca - podpis Data

Petnomocnik/lic. przedstawiciel wnioskodawcy - wpisaé
drukowanymi literami Petnomocnik/lic. przedstawiciel wnioskodawcy - podpis Data

Pracodawca - wpisa¢ drukowanymi literami Pracodawca - podpis Data

Petnomocnik/lic. przedstawiciel pracodawcy - wpisac o o )
drukowanymi literami Petnomocnik/lic. przedstawiciel pracodawcy - podpis Data
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Wazne informacje dla wnioskodawcy

Uwaga! Zrzeka sie Pan(i) prawa do zadania przyszlych swiadczen w zwigzku z roszczeniami o dyskryminacje,
ktore sa przedmiotem niniejszej Umowy. Jesli niniejsza Umowa orzeka zrzeczenie sie przez Pana(-ig) praw do
przywrocenia do pracy, pracodawca nie jest zobowigzany do Pana(-i) ponownego zatrudnienia.

Prawo do odstapienia od umowy: Wszystkie strony Umowy majg dziesie¢ (10) dni kalendarzowych od daty uznania
Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w swietle paragrafu 32 za przedtozong Komisji, na odstgpienie od Umowy.

Czek na uzgodniong kwote: Pracodawca ma dziesie¢ (10) dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zatwierdzenie Umowy
staje sie ostateczne, na wystanie Panu(-i) czeku na uzgodniong kwote, chyba ze strona ztozy pisemne powiadomienie o
odstgpieniu od Umowy.

Ostateczna i obowigzujaca: Nalezy pamieta¢, ze po uptywie dziesieciodniowego (10) terminu na odstgpienie od Umowy
od dnia uznania jej za ztozong i zatwierdzeniu Umowy przez Komisje, Umowa staje sie ostateczna i obowigzujgca dla
zainteresowanych stron.

Modyfikacje: Po wydaniu przez Komisje zawiadomienia o decyzji zatwierdzajgcej Umowe o odstgpieniu od dalszych
roszczen w $wietle paragrafu 32, Umowa moze zosta¢ zmieniona tylko na podstawie Umowy wszystkich stron i
zatwierdzenia przez Komisje.

Korespondencja z Komisja: W kazdej korespondencji z Komisjg nalezy poda¢ numer sprawy PFL.

Instrukcje wypetniania Umowy o odstapieniu od dalszych roszczen w swietle paragrafu 32:
Roszczenie dotyczace dyskryminacji PFL

W celu przyspieszenia rozpatrywania Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w $wietle paragrafu 32, strony
powinny przestrzegaé ponizszych instrukcji. Nieprzestrzeganie tych instrukcji i niedostarczenie niezbednych dokumentéw
uzupetniajgcych moze skutkowac opdznieniem w rozpatrzeniu Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w swietle
paragrafu 32. Przepisy i regulacje odnoszgce sie do Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w $wietle paragrafu 32
(WCL Paragraf 32 i 12 NYCRR 300.36) sg dostepne na stronie www.wcb.ny.gov.

1. Formularz: Czytelny formularz PFL-32-D nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres PaidFamilyLeave@
wcb.ny.gov lub pocztg na adres Paid Family Leave, PO Box 9030, Endicott, NY 13761. Warunki umowy muszg by¢
zawarte w jednym oddzielnym zatgczniku. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do Umowy, nalezy przedtozy¢
nowg zmieniong Umowe zawierajgca te zmiany, a nie uzupetnienie. Wszelkie roszczenia zawarte w Sekcji 32 Umowy o
odstagpieniu od umowy muszg by¢ skompletowane i opatrzone numerem sprawy nadanym przez Zarzad. Kopia Sekcji 32
Umowy o odstgpieniu musi zosta¢ przedtozona dla kazdego roszczenia zawartego w Umowie.

2. Toczace sie odwotania: W przypadku toczgcego sie odwotania w sprawie uwzglednionej w Umowie o odstgpieniu
od dalszych roszczen w $wietle paragrafu 32, Umowa musi wskazywac, ze odwotanie zostato wycofane lub rozwigzane.
Komisja nie zatwierdzi Uméw o odstgpieniu od dalszych roszczen w Swietle paragrafu 32 dotyczgcych roszczen, w
odniesieniu do ktérych toczg sie postepowania odwotawcze.

3. Egzekwowanie swiadczen alimentacyjnych: Zgodnie z paragrafem 33 ustawy o odszkodowaniach dla
pracownikéw, jezeli wnioskodawca ma nieuregulowany nakaz zaptacenia alimentéw, Umowa o odstgpieniu od dalszych
roszczen w swietle paragrafu 32 musi przewidywac ich ptatnos¢ w catosci. Nalezy ztozy¢ dokumentacje sprzed nie mniej
niz 30 dni od odpowiedniej Agencji Windykacji Swiadczen Alimentacyjnych wyszczegdlniajgcej aktualng kwote zastawu.
Przed zatwierdzeniem dowolnej Umowy o odstgpieniu od dalszych roszczen w swietle paragrafu 32, Komisja sprawdzi
wszelkie zalegte zobowigzania alimentacyjne.

4. Honoraria adwokackie: W kazdym przypadku zazgdania honorarium powyzej $1,000, Zgdane honorarium powinno
zosta¢ uwzglednione na formularzu OC-400.1 dotgczonym do niniejszej Umowy. Petnomocnicy wnioskodawcy wyrazajg
zgode na zrzeczenie sie wszelkich uprzednio przyznanych, lecz niewyptaconych honorariéw adwokackich z dniem
ostatecznego zatwierdzenia Umowy przez Komisje (Board).

5. Numery stron: Strony dokumentu(-6éw) uzupetniajgcych nalezy numerowaé w nastepujacy sposéb: Strona 1 z 4,
Strona 2 z 4 itd.

6. Sygnatariusze: Przed ztozeniem formularza wszystkie zainteresowane strony muszg go podpisac i odatowac.

7. Jezyk, ktérego nalezy unikaé - nie nalezy stosowaé¢ odniesien do:
Roszczenie(-a) zostajg odrzucone lub "odrzucone" na mocy porozumienia stron.
Nieztozone roszczenie(-a), ktorym Komisja nie przydzielita numeru sprawy.
Zrzeczenie sie dziesieciodniowego okresu odstgpienia od umowy.
Mozliwe do zidentyfikowania informacje poufne dotyczgce osoby niebedacej strong Umowy.
Kiedy Umowa staje sie wigzaca.
Komisja nie zatwierdzi zadnej Umowy, ktdra stanowi, ze roszczenie jest "odrzucone" na mocy porozumienia stron,
poniewaz taki jezyk oznacza ustalenie faktu przez Komisje, co nie ma miejsca.
8. Rezygnacja z przywrocenia do pracy jest dopuszczalna: Wnioskodawca/pracownik moze zrzec sie prawa do

przywrocenia do pracy zgodnie z paragrafem 120 i 203-b ustawy o odszkodowaniach dla pracownikéw w zamian za
zaptate, zgodnie z zapisami czesci Warunki niniejszej Umowy.
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